==== GREENCELLS
aaas GROUP

TRANSPARENZ-RICHTLINIE
DER GREENCELLS GMBH

Stand: 12.12.2022
Responsible: CFO (b.a.w. in Vertretung fiir Manager Compliance)

INHALT

1. Executive SUMMary Und UDErbliCK......ocereriiieiererereieeeerereeeeeereveseeesereresesesesesesessenenes 3
2. Transparenz als FOIGEPTlIChT .c.co i 4
3. INSIAEriNTOrMAtION .couiiuiiiirieeieteetert ettt ettt st et e st et s s st s st e b e s e e ssesssesssenes 5
3.1 Definition INSiderinformMation .......occeceeierienenieneeienteeeeete ettt sresae e 5
3.2 Umgang mit Insiderinformationen bei der Greencells GmbH ........cccccevvevivinenincnnene. 11
3.3 INSIAer(NandelS)VErbOt ... e ei ittt cere e e e rae e esae e e saee s naeeeans 12
4. Ad-NOC-PUDLIZITAT .coutieeeeiiirieeieeetetetestese ettt ettt s e sae e b e s snesaasssessnenaes 14
4.1 Unmittelbarer Emittentenbezug.......ccoceviivieiiiniininiiirecieeretceecee e 14

4.2 Beispiele flr grundsatzlich (nur) mittelbare (nicht ad-hoc-pflichtige)
Betroffenheit des EMItteNteN.....cccivviriirereririetetetetereseeeeeete et 14
4.3 Ad-hoc-Publizitat zur Geschaftsentwicklung und zu Prognosen ........cccevveeeevveennenne. 16
- 4.4 Zeitpunkt fir die Verdffentlichung von Ad-hoc-Mitteilungen........coceeveeeeveeveeniennenene 19
4.5 Veroffentlichungskanal und -pflichten c.....co.coeeieiiriinieninieceeeeeeeeeeee 20

4.6 Prozess bei der Greencells GmbH zur Veroffentlichung von Ad-hoc-Mitteilungen .... 21

5. Selbstbefreiung: voriibergehendes Aussetzen der Ad-hoc-Pflicht.......cccceceeircneninnns 22
5.1 Voraussetzungen flr die Selbstbefreiung.......cocveevervirnienieneneniereeeneeereneseaenn 24
5.2Umgang Mit GEIUCHEEN .c..cvuieuiiiiieieiereserereetetete ettt 25

6. DIE INSIAEIIISTO. ettt sttt be s sb s s nens 25

www.greencells.com




6.1 Aufnahme in die INSIAErliSte....cuiieniererererererteteteeereeete e 26
6.2 Aktualisierung der INSIAerliSte .....couevueeierienirierteeeeee ettt 27
7. DireCtors' DEALINEGS ...cetieieiieieeeteeteseete ettt sttt st re e te st e saeesbe st e sbessesstesaesssenns 27
7.1 Kreis der FURTUNZSPEISONEN ..c..ciiiiiiiiiiienieitntecitesresreste st sre st st ssresnesseessessnessasssens 27
7.2 ENgverbundene PErSONEN .....ccceviviiriiniieiiiitiiccteresiestesre st sne st ssesnessaesnees 28
7.3 Erfassung der FURIUNGSPErSONEN c...ciuiiieriiriieieetereeteetesre ettt sre st st ssesaesaeessees 28
B T4 MELAEPTIICRT couevvrevcctctete ettt bbb e bbb s s s senenas 29
7.5 Veroffentlichungsprozess bei Directors Dealings......coeeeeeeererneeneenienieneneneneseennes 29
7.6 ClOSEA PErIOAS ....veuteieeierieeteteeteseeste ettt et e st et sste st e saesbe st e ssesssesaaesanesasnnessaensens 30
8. Verbot der Marktmanipulation.....c.ccocieeriinvieinieniecseenresse e et sre e s reesaeesssessaaesanes 30
9. Wechsel der GeSChaftSTURIUNG....cueeviruiririeieieteeeseeeeteee e 31
10, SANKEONEN oottt 32
11, Weitere INformationen ... ceieeiieieieeeeceerestcseeteete sttt ste st e s sssesaeessesseane 33

www.greencells.com




GREENCELLS
GROUP

1. EXECUTIVE SUMMARY UND UBERBLICK

Als Emittentin im Bérsensegment Open Market der Deutsche Borse AG (Freiverkehr der Frank-
furter Wertpapierbdrse) mussen die Greencells GmbH bzw. die Flihrungspersonen sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter! zahlreiche Transparenzpflichten erfllen.

UBERBLICK:

(Potenzielle) Insiderinformationen sind zu identifizieren und unverzuglich der Geschaftsfiih-
rung zu melden. Die Greencells GmbH muss Insiderinformationen, die sie unmittelbar betref-
fen, grundsatzlich unverziglich als Ad-hoc-Mitteilung verdffentlichen.

Ad-hoc-Mitteilungen unterliegen Vorgaben hinsichtlich des Inhalts und unverziiglicher Verof-
fentlichung. Unter Umstanden besteht die Moglichkeit eines Aufschubs der Veréffentlichung
(sog. Selbstbefreiung).

Insiderlisten sind zu flihren, in die Personen, die permanent oder temporar Zugang zu Inside-
rinformationen der Greencells GmbH haben, aufgenommen werden.

Directors‘ Dealings von sogenannten Fihrungspersonen (in der Regel Mitglieder der Ge-
schaftsflihrung sowie die mit diesen eng verbundenen Personen) miissen innerhalb enger
Fristen nach Ausfiihrung des Geschafts an die Greencells GmbH gemeldet werden, damit vor-
geschriebene Veroffentlichungen fristgerecht erfolgen konnen. Die Fuhrungspersonen und
die mit ihnen in enger Beziehung stehenden (eng verbundenen) Personen miissen in einem
separaten Verzeichnis geflihrt werden.

Close Periods (Handelsverbote) gelten temporar fir Flihrungspersonen.

ANSPRECHPARTNER BEI FRAGEN:
Chief Financial Officer:

Gotz Gollan
g.gollan@greencells.com

Tel. +49 173 321 5757

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern in diesem Dokument die mann-
liche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprach-
form hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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2. TRANSPARENZ ALS FOLGEPFLICHT

Ziele der Finanzkommunikation sind es,
e eine Prasentation am Kapitalmarkt zu gewahrleisten, die dem Informationsbediirfnis der
Anleger angemessen Rechnung tragt;

e durch faire Information (,Fair Disclosure®) eine Basis fiir Vertrauen und Glaubwdrdigkeit zu
schaffen;

e mit Glaubwdrdigkeit und Transparenz die Bekanntheit und das Image am Kapitalmarkt zu
starken;

e bei Kapitalbedarf die Nutzung des Kapitalmarktes zur Starkung der Eigen- bzw. Fremdka-
pitalbasis zu ermdglichen sowie

e Reputationsschaden und empfindliche Strafen bei Nichteinhaltung der Pflichten (mone-
tar) zu vermeiden.

Als Gesellschaft mit gelisteten Wertpapieren (Green Bond) muss sich die Greencells GmbH an
spezielle, damit verbundene (europaische und deutsche) Gesetze und Vorschriften halten, die
von europaischen und deutschen Behdrden (z. B. BaFin, ESMA) vorgegeben und tUberwacht
werden. Allerdings gilt der Green Bond der Greencells GmbH aufgrund des Listings im Borsen-
segment Open Market der Deutsche Borse AG (Freiverkehr der Frankfurter Wertpapierborse)
nicht als zum regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse zugelassenes Wertpapier.
Daher sind nicht alle Anforderungen einschlagig, die beispielsweise Emittenten im General
oder Prime Standard (EU-regulierte Markte) erfullen miissen.

Zuden wichtigsten Regelwerken zahlt die EU-Marktmissbrauchsverordnung (Market Abuse Re-
gulation, ,MAR"), welche im Jahr 2016 zahlreiche kapitalmarktrechtliche Vorschriften der ein-
zelnen Mitgliedstaaten ersetzt hat. Viele der ohnehin verscharften Regelungen (z. B. Insider-
recht, Ad-hoc-Publizitat, Directors’ Dealings) gelten seitdem erstmals auch fiir die Greencells
GmbH als sogenannter Emittent im Sinne von Artikel 3 Abs. 1 Nr. 21 MAR. Eine besondere Be-
deutung haben dabei der richtige Umgang mit Insiderlisten sowie Directors‘ Dealings. Die MAR
verpflichtet insbesondere jeden, der mit Insiderinformationen in Berihrung kommt, zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit diesen Informationen.

Diese Transparenz-Richtlinie erlautert wesentliche Grundlagen und dient den Mitarbeitern der
Greencells GmbH sowie der Geschaftsfihrung und Mitarbeitern der Schwestergesellschaft,
Greencells Group Holdings Ltd. und den mit diesen jeweils verbundenen Unternehmen
(Greencells GmbH und Greencells Group Holdings Ltd und mit diesen verbundene
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Unternehmen zusammen die ,,Gruppe®) als Leitfaden fiir das eigene Handeln. Denn allen Fiih-
rungskraften und Beschaftigten der Gruppe sollte bewusst sein, dass ein Verstol} gegen Trans-
parenzvorschriften erhebliche straf-, zivil- und arbeitsrechtliche Folgen haben kann sowie
auch einen Schadenersatzanspruch der Greencells GmbH gegenuber dem Mitarbeiter begrin-
den konnte.

Hinweis:

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass nur die Geschaftsfihrung berechtigt
ist, offentlich Aussagen zur Geschaftsentwicklung und Prognosen sowie strategischen Ent-
scheidungen zu tatigen. Externe Anfragen hierzu, beispielsweise von Medien oder Investoren,
sind umgehend an den Bereich Investor Relations, Alexandra Roger-Machart, zu leiten.

. INSIDERINFORMATION

3.1 Definition Insiderinformation

Insiderinformationen sind nach Artikel 7 Abs. 1 lit. a) MAR:

»nicht offentlich bekannte prazise Informationen, die direkt oder indirekt einen oder
mehrere Emittenten oder ein oder mehrere Finanzinstrumente betreffen und die,
wenn sie offentlich bekannt wiirden, geeignet waren, den Kurs dieser Finanzinstru-
mente oder den Kurs damit verbundener derivativer Finanzinstrumente erheblich zu
beeinflussen (...)*

Wesentliche Merkmale einer Insiderinformation sind somit die Charakteristika:
- nicht offentlich bekannt

o Damitsind alle Informationen gemeint, die einem breiten Anlegerpublikum nicht
zuganglich sind.
- Prazise Informationen
o Damit sind Umstéande (Ereignisse) gemeint, die bereits gegeben sind oder bei denen
man vernunftigerweise erwarten kann, dass sie in Zukunft eintreten werden, und die

spezifisch genug sind, um einen Schluss auf die mogliche und u.U. erhebliche Kurs-
auswirkung zuzulassen.

- direkt/indirekt den Emittenten oder ein Finanzinstrument betreffend
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o Damit sind Umstande (Ereignisse) gemeint, die die Greencells GmbH oder deren Fi-
nanzinstrumente, d.h. den Green Bond, direkt oder indirekt betreffen. Indirekt
konnte die Greencells GmbH bspw. durch etwaige negative geschaftliche Vorfalle auf
Ebene der Schwestergesellschaft betroffen sein.

- erhebliches Kursbeeinflussungspotenzial bei 6ffentlichem Bekanntwerden

o Von einer Insiderinformation kann gesprochen werden, wenn die der Information
zugrunde liegenden Umstande geeignet sind, im Falle ihres 6ffentlichen Bekannt-
werdens den Kurs des Green Bonds erheblich zu beeinflussen.

o Gemal Art. 7 Abs. 4 UAbs. 1 MAR sind unter Informationen solche zu verstehen, ,,die
ein verstandiger Anleger wahrscheinlich als Teil der Grundlage seiner Anlageent-
scheidungen nutzen wiirde.” Das ist der Fall, wenn ein Kauf- oder Verkaufsanreiz
gegeben ist und das Geschaft dem verstandigen Anleger lohnend erscheint. Ohne
Relevanz fur das Vorliegen des Merkmals des Kursbeeinflussungspotenzials ist, ob
aus ex ante-Sicht feststeht, ob sich der Kurs bei Bekanntwerden nach oben oder
unten entwickeln wird - die Kursrichtung muss also nicht vorhersagbar sein. Loh-
nend ist ein Geschaft bereits dann, wenn die erwartete Rendite abzuglich Transak-
tionskosten die Opportunitatskosten, d.h. die Rendite, die eine Anlage in Finanzin-
strumenten mit vergleichbarem Risiko erzielen wiirde, ibersteigt. Ein Geschaft
kann auch als lohnend angesehen werden, wenn die mégliche Rendite in einem
vermiedenen Kursverlust liegt.

o Hier wird also eine Einschatzung verlangt, inwieweit der Kurs voraussichtlich be-
einflusst wird, wenn die betreffenden Umstande oder Ereignisse bekannt werden.
Um dies annahernd zuverlassig einschatzen zu kdnnen, bedarf es einer profunden
Kenntnis der Erwartungshaltung des Kapitalmarktes. In der Regel wird eine Inside-
rinformation besonders dann potenziell kursbeeinflussend sein, wenn es sich um
Umstande oder Ereignisse handelt, die erheblich von der Erwartungshaltung des
Kapitalmarkts abweichen.

Beispiele fiir potenzielle Insiderinformationen bzw. mégliche Griinde fiir eine Ad-hoc-
Mitteilung im Zusammenhang mit dem Green Bond:

Laut der BaFin hat die Bewertung, welche Informationen ein erhebliches Kursbeeinflus-
sungspotenzial besitzen und daher als Insiderinformation einzustufen ist, auch auf der
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Grundlage zu erfolgen, welcher Gattung die Finanzinstrumente angehéren, die zum Bor-

senhandel zugelassen sind. Umstande, die ein erhebliches Kursbeeinflussungspotenzial

bei Anleihen (wie dem Green Bond) begriinden kénnen, diirften im Grundsatz seltener an-

zunehmen sein als bei borsengehandelten Aktien.?

e Sofern Greencells die mit dem Green Bond verbundenen Verpflichtungen (z. B. Riick-
zahlung, Zinszahlung) nicht mehr nachkommen kann oder der Kapitaldienst aufgrund
der der Information zu Grunde liegenden Umstande beeintrachtigt ware.

e Geschaftszahlen, Prognosen und Anpassungen der Prognose (insbesondere ,,Gewinn-
warnung®),’?

e erhebliche auRerordentliche Ertrage/Aufwendungen (beispielsweise Gewinne/Verluste
aus der VeraulRerung wesentlicher Betriebsteile oder ganzer Betriebe oder bedeuten-
der Beteiligungen, auRerplanmaliige Abschreibungen aufgrund eines auRergewohnli-
chen Ereignisses, z. B. Stilllegung von Betrieben, Enteignung oder Zerstérung von Be-
trieben durch Katastrophen, auRergewohnliche Schadensfalle, etwa verursacht durch
Unterschlagungen, Zuschusse der 6ffentlichen Hand zur Umstrukturierung von Bran-
chen, sofern der Eintritt jener Ereignisse geeignet ist, den Kapitaldienst unter dem
Green Bond in Frage zu stellen.

e M&A-Transaktionen, sofern die Verschuldung der Greencells GmbH hierdurch signifi-
kant erhéht wiirde.

e Wechsel der Geschaftsfiihrung,

e Verwaltungs- und Gerichtsverfahren sowie Rechtsstreitigkeiten, sofern von besonderer
Bedeutung,

e Umstrukturierungen des Geschaftsmodells durch z. B. die Aufgabe oder Aufnahme von
alten/neuen Kerngeschaftsfeldern,

e wesentliche Anderungen in der Gesellschafterstruktur,

e Beherrschungs- und/oder Gewinnabflihrungsvertrage bzw. Verlustibernahmezusa-
gen,

2 BaFin, Emittentenleitfaden, Modul C (Stand: 25. M3rz 2020), Abschnitt 1.2.1.5.14, S. 22.
?1.S. v. zukunftsgerichteten Aussagen z.B. in Bezug auf das Ergebnis und sonstige Kennzahlen des Emittenten, wie etwa Gewinn- und Verlust-
prognosen und Prognosen zu Auftragseingang und -bestand sowie Cashflow-Kennzahlen
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Abschluss, Anderung oder Kiindigung besonders bedeutender Vertragsverhaltnisse wie
z. B. der Erhalt/Verlust eines Grofbauftrags, Kauf/Verkauf eines bedeutenden Vermo-
genswerts (z. B. Immobilie, Tochtergesellschaft),

Abschluss bedeutender Finanzierungsvertrage, Kiindigung wichtiger Kredite bzw. de-
ren Prolongation zu neuen, deutlich von den alten negativ abweichenden Konditionen
(insb. Zinssatz, strengere covenants, umfassende Sicherheitengewahrung),

Kapitalmarktmafinahmen zur Unternehmensfinanzierung bspw. in Form von (weite-
ren) Anleihen bzw. Aufstockung bestehender Anleihe, ggf. Emission von Wandelschuld-
verschreibung,

Verdacht auf Bilanzmanipulation, Anklndigung der Verweigerung des Jahresab-
schlusstestats durch den Wirtschaftsprifer, tiberraschender Wechsel des Wirtschafts-
prufers,

Ausfall wesentlicher Schuldner/Kunden,

wesentliche Anderungen eines Ratings in Bezug auf den Emittenten oder die von ihm
begebenen Finanzinstrumente,

plétzliche emittentenspezifische, signifikant negative Entwicklungen (Rohstoffbezug,
Einkauf, Verfligbarkeiten, Preise),

Strompreisentwicklungen mit signifikanten Auswirkungen auf Projekt-Marktwerte
oder

Antrag der Greencells GmbH auf Widerruf der Zulassung der Wertpapiere zum Borsen-
handel.

Die vorstehende Ubersicht ist nicht abschlieRend. Es kénnen aufgrund der konkreten Um-

stande des Einzelfalls auch weitere Sachverhalte Insiderinformationen sein; gesicherte

Aussagen ohne Prufung im Einzelfall, welche Umstande kursrelevant sind, sind nicht mog-

lich. In Zweifelsfallen ist das Vorliegen einer Insiderinformation (vorsorglich) anzunehmen.
Fur die Beurteilung der Kurserheblichkeit bieten sich folgende Schritte an:

Zunachst ist zu prufen, ob der Umstand fiir sich allein betrachtet im Zeitpunkt seiner
Entstehung (ex ante) nach allgemeiner Erfahrung ein erhebliches Kursbeeinflussungs-
potenzial haben kann. Dies kann z. B. eine Gewinnwarnung oder finanzielle Restruktu-
rierung sein
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e Sodann sind auch die im Zeitpunkt des Entstehens der Umstande vorliegenden oder
absehbaren konkreten Umstande des Einzelfalls - insbesondere das gegentliber Aktien
grundsatzlich reduzierte Kursbeeinflussungspotential von Informationen bei notierten
Anleihe, zu berticksichtigen, die das Kursbeeinflussungspotenzial erhéhen oder ver-
mindern kdnnen.

Soist bei Anleihen das Kursbeeinflussungspotenzial z. B. von Geschaftszahlen ggf. deutlich
reduziert. Sollte sich jedoch beispielsweise bei der Aufstellung des (Konzern) Jahresab-
schlusses eine signifikante Steigerung des Umsatzes bzw. alternativer Leistungskennzah-
len (z.B. EBITDA) oder ein (signifikanter) (zweistelliger) Verlust gegentiber dem Vorjahr er-
geben, stellt dies zwar eine neue Information dar; die Eignung zur erheblichen Kursbeein-
flussung hangt jedoch entscheidend davon ab, welche Informationen vorliegen bzw. 6f-
fentlich bekannt sind oder welche Prognosen bereits vor der Aufstellung des (Konzern)Jah-
resabschlusses vom Unternehmen verdffentlicht und aufgrund dessen bereits vom Markt
erwartet worden sind. Zur Kurserheblichkeit von Geschaftszahlen siehe unten unter Ab-
schnitt 4.3.

Zukiinftige Umstdnde bzw. Ereignisse als Insiderinformation

Zukunftige Umstande oder Ereignisse konnen gemald Art. 7 Abs. 2 Satz 1 MAR Insiderinfor-
mationen sein, wenn sie (hinreichend) prazise sind, also man insbesondere verniinftiger-
weise erwarten kann, dass sie in Zukunft gegeben bzw. eingetreten sein werden (s.0.). Ge-
maR der BaFin ist Letzteres dann der Fall, wenn eine tiberwiegende Wahrscheinlichkeit fur
den Eintritt solcher Umstande bzw. Ereignisse (50 % + x), sprich eine liberwiegende Wahr-
scheinlichkeit vorliegt. Erforderlich ist hierbei eine Wiirdigung aller verfigbaren Umstande
und Informationen, wobei auch beriicksichtigt werden sollte, mit welchem Ergebnis das
Unternehmen in der Vergangenheit vergleichbare Sachverhalte abgeschlossen hat und
was im konkreten Fall dafiir oder dagegen spricht (hat das Unternehmen es z. B. bisher
regelmaRig geschafft, geplante Akquisitionen zu einem erfolgreichen Abschluss zu bringen
oder nicht und welche Besonderheiten bestehen im konkreten Fall?).

Die Informationen missen dartiber hinaus spezifisch genug sein, um einen Schluss auf die
mogliche Auswirkung auf die Kurse der betroffenen Finanzinstrumente zuzulassen. Nur
vage oder allgemeine Informationen, die keine Schlussfolgerung hinsichtlich ihrer mogli-
chen Auswirkung auf den Kurs der betreffenden Finanzinstrumente zulassen, sind nicht
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prazise. Unerheblich flr das Vorliegen einer ,prazisen“ Information ist, in welche Richtung
die mogliche Auswirkung auf den Kurs der betroffenen Finanzinstrumente erfolgt.

Zwischenschritte als Insiderinformation

Bei gestreckten Sachverhalten oder mehrstufigen Entscheidungsprozessen (z. B. M&A-

Transaktionen, Zustimmungserfordernis des Beirats) ist darauf zu achten, dass eine Insi-

derinformation nicht nur das Endereignis selbst sein kann, sondern auch bestimmte Zwi-

schenschritte, die mit der Herbeiflihrung oder Hervorbringung dieses zukiinftigen Umstan-
des oder Ereignisses verbunden sind. Auch ein Zwischenschritt kann eine Insiderinforma-
tion sein, wenn er fiir sich genommen die Kriterien der Insiderinformation erfullt.

Die BaFin hebt hervor, dass wahrend des gesamten Prozesses zu prifen ist, ob bereits ein-

getretene oder bevorstehende Zwischenschritte oder das Endereignis selbst als zukunfti-

ges Ereignis die Qualitat einer Insiderinformation erfllen.

Bei der Beurteilung, ob ein insiderrechtlich relevanter Zwischenschritt vorliegt, ist grund-

satzlich zwischen solchen Zwischenschritten, die ihre Qualitat als Insiderinformation aus

sich heraus beziehen, und solchen Zwischenschritten, die ihre Kursrelevanz von dem zu-
kiinftigen Endereignis ableiten, zu unterscheiden:

(1) Ein Zwischenschritt, der bereits aus sich heraus eine Insiderinformation darstellt (z. B.
grundlegende Anderung der Strategie, erklarte Amtsmiidigkeit des Geschaftsfiihrers),
ist nach den allgemeinen Regeln der MAR unverziglich zu veréffentlichen, wenn nicht
ein Aufschub in Betracht kommt (siehe hierzu Abschnitt 5). Ein solcher Zwischenschritt
weist eine eigenstandige, von der Eintrittswahrscheinlichkeit des Endereignisses losge-
l6ste insiderrechtliche Relevanz auf (vgl. Art. 7 Abs. 3i. V. m. Abs. 1 MAR).

(2) Bei Zwischenschritten, die ihre insiderrechtliche Relevanz hingegen in erster Linie aus
ihrer Bezogenheit auf ein zukunftiges Endereignis beziehen, muss die Frage, ob bereits
ein erhebliches Kursbeeinflussungspotenzial vorliegt, von Seiten des Emittenten eben-
falls angemessen gepruft und gewdirdigt werden.

Im Hinblick auf die Bewertung von Zwischenschritten, die ihre insiderrechtliche Relevanz
in erster Linie aus ihrer Bezogenheit auf ein zuklnftiges Endereignis beziehen, geht die
BaFin davon aus, dass ein Kursbeeinflussungspotenzial umso eher anzunehmen ist, je ge-
wichtiger und wahrscheinlicher das Endereignis ist und eine Gesamtbetrachtung der ein-
getretenen und zukinftigen Umstande unter Berlcksichtigung der jeweiligen
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Marktsituation nahelegt, dass ein verstandiger Anleger bereits diesen Zwischenschritt fur
sich nutzen werde.

Soweit das erstrebte Endereignis noch unwahrscheinlich ist, wird es einem Zwischenschritt
regelmalig an der Eignung zur erheblichen Kursbeeinflussung fehlen. In diesem Fall wird
somit in der Regel keine Zwischenschritt-Insiderinformation vorliegen. Falls dies doch der
Fall sein sollte, ist zu prifen, ob ein Aufschub der Ad-hoc-Veroffentlichung (sog. Selbstbe-
freiung) bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen in Betracht kommt (siehe un-
ter Abschnitt 5).

3.2 Umgang mit Insiderinformationen bei der Greencells GmbH
e Mogliche Insiderinformationen identifizieren

Alle Fiihrungskrafte und Mitarbeiter miissen dafiir Sorge tragen, dass sie Umstande und
Ereignisse, die geeignet sind, als Insiderinformationen qualifiziert zu werden, entspre-
chend erkennen und verantwortungsbewusst behandeln: Es gilt, absolute Vertraulich-
keit zu bewahren.

e Mogliche Insiderinformationen an die Geschaftsfiihrung kommunizieren

Die mogliche Insiderinformation ist unverzlglich an die Geschaftsfihrung zu kommu-
nizieren. Diese Mitteilung muss ohne Aufschub sofort (auch auf3erhalb der tiblichen Ge-
schaftszeiten) und in einer Art und Weise erfolgen, die

e die Geschaftsfiihrung in die Lage versetzt, zu einer zutreffenden Einschatzung der
Umstande zu kommen

und/oder
_ e esmoglich macht, anhand der Fakten die Meinung und den Rat Dritter einzuholen.

Fur etwaige Nachfragen sind durch den Mitarbeiter, der die mégliche Insiderinforma-
tion der Geschaftsfuhrung meldet, seine Kontaktdaten vollstandig mit anzugeben, falls
es Nachfragen seitens der Geschaftsflihrung geben sollte.

www.greencells.com




GREENCELLS
GROUP

Kontaktdaten Geschaftsfiihrung:
CEO: Andreas Hoffmann
Office: +49 681 992 669 10
a.hoffmann@greencells.com

CFO: Gotz Gollan
Mobile: +49 173 321 5757
Office: +49 681 992 669 10
g.gollan@greencells.com

e Mogliche Insiderinformationen priifen

Die Geschaftsfihrungwird ihrvorliegende Informationen priifen und ggf. nach Beratung mit
Dritten entscheiden, ob es sich tatsachlich um eine Insiderinformation handelt.

In diesem Zusammenhang ist auch zu priifen, ob es sich ggf. um einen ,,protracted process®,
also einen gestreckten Prozess, handelt. Dies konnte zum Beispiel ein M&A-Projekt sein, das
sich von der Strategieentscheidung Gber die Beauftragung von Beratern zur Identifikation
von Zielunternehmen, Due Diligence, Vertragsverhandlungen, Beschlussen der Geschafts-
fihrung sowie sonstige Prozessschritte zieht. Der Prozess als Ganzes, aber auch jede ein-
zelne dieser Stufen, kann - muss aber nicht - insiderrelevant sein.

Hat die Prufung ergeben, dass eine Insiderinformation vorliegt, sind weitere Schritte einzu-
leiten. Dies kdnnen entweder die Ad-hoc-Publizitat oder die Selbstbefreiung, verbunden mit
der Erstellung einer projekt-/anlassbezogenen Insiderliste, sein.

3.3 Insider(handels)verbot

_ Unter dem Insider(handels)verbot bzw. dem Verbot von Insidergeschaften werden ver-
schiedene verbotene Handlungen im Zusammenhang mit Insiderinformationen verstan-
den, namlich:

e dasTatigen von Insidergeschaften und der Versuch hierzu,

e Dritten zu empfehlen, Insidergeschafte zu tatigen, oder Dritte dazu zu verleiten, Insi-
dergeschafte zu tatigen.
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Ein Insidergeschaft liegt nach Artikel 8 Abs. 1 Satz 1 MAR vor, wenn

»eine Person liber Insiderinformationen verfiigt und unter Nutzung derselben fiir eigene
oder fremde Rechnung direkt oder indirekt Finanzinstrumente, auf die sich die Informa-
tionen beziehen, erwirbt oder verduBert.

Dabei wird vermutet, dass derjenige, der Kenntnis von einer Insiderinformation hat, diese
bei der Vornahme des Insidergeschafts auch nutzt (Erwagungsgrund 24 MAR).

Das Verbot gilt fur jede Person, die tiber Insiderinformationen verfugt, weil sie:

a) dem Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgan des Emittenten (...) angehort;

b) am Kapital des Emittenten (...) beteiligt ist;

c) aufgrund der Ausubung einer Arbeit oder eines Berufs oder der Erfullung von Auf-
gaben Zugang zu den betreffenden Informationen hat oder

d) an kriminellen Handlungen beteiligt ist.

Ferner gilt das Verbot auch fiir Personen, die Insiderinformationen unter anderen als den
vorgenannten Umstanden besitzen und wissen oder wissen mussten, dass es sich dabei um
Insiderinformationen handelt.

Dementsprechend ist das Insiderhandelsverbot als sog. Jedermann-Delikt ausgestaltet, d.
h. es kann grundsatzlich von jeder Person verletzt werden, ohne dass die Person besondere
Eigenschaften erflllen muss.

Weiterhin ist es verboten, eine Insiderinformation unbefugt offenzulegen. Eine Offenlegung
kann sowohl durch die unmittelbare Weitergabe als auch durch das (blof3e) Ermdglichen
der Kenntnisnahme von der Insiderinformation erfiillt werden. Eine Offenlegung ist nur
dann ausnahmsweise zulassig, wenn sie im Zuge der normalen Austubung einer Beschafti-
gung oder eines Berufs oder der normalen Erflllung von Aufgaben geschieht.

Die Weitergabe von Empfehlungen oder das Verleiten anderer, nachdem man selbst verlei-
tet wurde, gilt ebenfalls als unrechtmalige Offenlegung von Insiderinformationen. Dies ist
dann der Fall, wenn die Person, die die Empfehlung weitergibt oder andere verleitet, nach-
dem sie selbst verleitet wurde, weil oder wissen sollte, dass die Empfehlung bzw. Verleitung
auf Insiderinformationen beruht.

Vom Insiderhandelsverbot sind Anleihertickkaufprogramme und Kursstabilisierungsmal}-
nahmen unter bestimmten Voraussetzungen ausgenommen. Sollten solche MaRnahmen
anstehen, wird die Greencells GmbH diese Falle anlassspezifisch rechtlich priifen (lassen).
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Diese Malinahmen sind fir die Organe und Mitarbeiter der Gruppe aber in der Regel nicht
einschlagig, sondern betreffen die Greencells GmbH selbst.

4. AD-HOC-PUBLIZITAT

Um der Weiterverbreitung und dem Missbrauch von Insiderinformationen vorzubeugen, mus-
sen Emittenten nach Artikel 17 Abs. 1 MAR die sogenannte Ad-hoc-Publizitat herstellen. Seit
Inkrafttreten der MAR im Jahr 2016 gilt diese Pflicht auch fur die Greencells GmbH.

Das bedeutet, dass die Greencells GmbH jede Insiderinformation, die das Unternehmen unmit-
telbar betrifft, ,unverziglich" in Form einer Ad-hoc-Mitteilung veroffentlichen muss, sofern
keine Selbstbefreiung vorgenommen wurde.

4.1 Unmittelbarer Emittentenbezug

Nur Insiderinformationen, die den Emittenten unmittelbar betreffen, miissen von diesem
veroffentlicht werden. Eine entsprechende Definition ist in der MAR nicht enthalten. Bei-
spiele fur den Grund einer Ad-hoc-Mitteilung finden sich im Abschnitt 3.1.

Gemeint sind grundsatzlich einerseits Informationen bzw. Umstande, die im Tatigkeitsbe-
reich des Emittenten eintreten, z. B. unternehmensinterne Entwicklungen wie etwa Erfin-
dungen, Kapitalmalinahmen, aufRerordentliche Ertrage oder Aufwendungen. Andererseits
konnen auch Umstande, die auRerhalb des Tatigkeitsbereichs des Emittenten eintreten,
veroffentlichungspflichtig sein, wenn sie den Emittenten unmittelbar betreffen.

4.2 Beispiele fiir grundsatzlich (nur) mittelbare (nicht ad-hoc-pflichtige) Betroffenheit
des Emittenten®

- Folgende Informationen, Ereignisse und Entwicklungen betreffen laut dem ESMA-Vorgan-
ger CESR und der BaFin den Emittenten nur mittelbar und ziehen daher im Regelfall keine
Ad-hoc-Mitteilung nach sich:

e allgemeine Marktstatistiken,

e zukulnftig zu veroffentlichende Research-Studien, Empfehlungen oder Vorschlage, die
den Wert der bérsennotierten Finanzinstrumente betreffen,

4 Quelle: BaFin, Emittentenleitfaden Modul C, Regelungen aufgrund der Marktmissbrauchsverordnung (MAR), Seite 33/34; Stand: 25.03.2020
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e allgemeine Zinssatzentwicklungen, Zinssatzentscheidungen,

e Entscheidungen der Regierungsbehorden bezlglich der Besteuerung, der Regulie-
rung, des Schuldenmanagements,

e Entscheidungen tUber Regeln zur Marktaufsicht,

e wichtige Verfugungen durch Behérden oder andere 6ffentliche Institutionen (z. B. l6st
die Information, die Aufsicht habe Untersuchungen in Aktien des Emittenten wegen
des Verdachts der Verletzung wertpapierhandelsrechtlicher Vorschriften aufgenom-
men, keine Ad-hoc-Publizitatspflicht aus),

e Entscheidungen uber die Regeln der Indexzusammensetzung und -berechnung,

e Entscheidungen der Borsen, der Betreiber auRerbérslicher Handelsplattformen und
von Behorden zur jeweiligen Marktregulierung,

e Entscheidungen der Wettbewerbs- und Marktiberwachungsbehérden hinsichtlich
borsennotierter Unternehmen,

e Kauf- und Verkaufsauftrage in Bezug auf Finanzinstrumente des Emittenten,

e Veranderung in den Handelsbedingungen von Seiten des Handelsplatzbetreibers
(u. a. Wechsel des Handelssegments, Wechsel des Handelsmodells z. B. vom fortlau-
fenden Handel in das Einzelauktionsmodell, Wechsel des Market-Makers); eine Ent-
scheidung des Emittenten, das Transparenzlevel zu andern (Segmentwechsel) betrifft
ihn hingegen unmittelbar,

e Informationen lber allgemeine Wirtschaftsdaten oder politische Ereignisse, Arbeits-
losenzahlen, Naturereignisse oder z. B. die Olpreisentwicklung,

e Information liber eine fiir den Emittenten relevante Veranderung der Situation eines
Konkurrenten (z. B. bevorstehende Insolvenz des Konkurrenten),

¢ Informationen, die nur das Finanzinstrument selbst betreffen, wie z. B. Erwerb oder
VerduRerung eines grofieren Anleihepaketes im Rahmen von auRerbdrslichen Trans-
aktionen ohne strategische Zielsetzungen.

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang:

e Eine die Emittentin nur mittelbar betreffende Insiderinformation ist zwar nicht verof-
fentlichungspflichtig, l6st aber dennoch die Verbote des Artikels 14 MAR (Verbot von
Insidergeschaften und unrechtmaliger Offenlegung von Insiderinformationen) aus.
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e Dariber hinaus kdnnen gemaR der BaFin auch Insiderinformationen ad-hoc-publizi-
tatspflichtig sein, die auflerhalb des Tatigkeitsbereichs des Emittenten eintreten, weil
sie sie unmittelbar betreffen, wie z. B. der Erhalt eines Angebotes zur Ubernahme. Zu
denken ist ferner an Entscheidungen von Gerichten oder Verwaltungsbehdrden, die
sich unmittelbar auf die Bildung von Rickstellungen auswirken oder eine Prognose-
korrektur in erheblichem Ausmalf} erforderlich machen.

e Beieiner Umplatzierung (Wechsel eines groReren Pakets) der Anleihe kann sich eben-
falls die Frage der Ad-hoc-Publizitatspflicht stellen. Eine die Emittentin unmittelbar
betreffende Insiderinformation liegt jedoch nur in besonderen Konstellationen vor,
z. B., wenn mit der Umplatzierung ersichtlich strategische Zielsetzungen verfolgt wer-
den, die Einfluss auf die kiinftige Entwicklung des Emittenten haben werden und des
Emittenten diese strategische Zielsetzung bekannt ist, oder wenn mit der Umplatzie-
rung potenzielle Auswirkungen auf die Unternehmensfihrung zu erwarten sind.

4.3 Ad-hoc-Publizitat zur Geschaftsentwicklung und zu Prognosen

Ebenfalls von erheblicher praktischer Relevanz ist das Verhaltnis der Ad-hoc-Publizitat zur
Regelpublizitat. Dabei gilt: Geschaftsvorfalle, sofern es sich um Insiderinformationen han-
delt, l6sen schon vor der Veroffentlichung im Rahmen der Regelpublizitat die Ad-hoc-Pub-
lizitatspflicht aus. Dies betrifft in erster Linie positive oder negative Abweichungen der tat-
sachlichen Geschaftsentwicklung von bisherigen Prognosen und/oder Markterwartungen,
gemessen am Mittelwert der aktuellen Analystenschatzungen (sog. Consensusschatzung).

Hinweis: Die BaFin ermittelt die Markterwartung, indem sie den Mittelwert der zum Zeit-
punkt der Entstehung der Insiderinformation aktuellen Analystenschatzungen (sog. Con-
sensusschatzung) heranzieht. Da es im Einzelfall aus methodischer Sicht schwierig sein
kann, den Mittelwert zu bestimmen (z. B. weil zu wenige Schatzungen vorhanden sind),
bleibt die Ermittlung der Markterwartung ,auf anderem Wege“ zulassig. Ein Emittent
muss diese Markterwartung nicht selbst ermitteln, sondern kann sich hierflir externer Da-
tenanbieter bedienen. Kann eine Markterwartung nicht nachvollziehbar ermittelt werden,
etwa weil es keine aktuellen Schatzungen gibt, sind die entsprechenden Vorjahreszahlen
heranzuziehen.

® Quelle: BaFin, Emittentenleitfaden Modul C, Regelungen aufgrund der Marktmissbrauchsverordnung (MAR), Seite 16; Stand: 25.03.2020
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Zu beachtenist ferner, dass eine veroffentlichungspflichtige Insiderinformation schon auf-
grund eines einzelnen Ereignisses - beispielsweise, wenn daraus ein erheblicher Gewinn
oder Verlust resultiert - vorliegen kann. Eine Insiderinformation kann sich auch aus der
Summe verschiedener Informationen ergeben, die einzeln fir sich genommen keine Insi-
derinformation darstellen (z. B. Kumulation von Effekten im Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit, das sich aus einzelnen - isoliert betrachtet - nicht ad-hoc-pflichtigen
Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung errechnet).

Die Verdffentlichungspflicht entsteht, sobald die betreffende Insiderinformation zur Ver-
fugung steht. Durch die unternehmensinterne Organisation bei Greencells GmbH und
diese Transparenz-Richtlinie soll sichergestellt sein, dass mogliche Insiderinformationen
unverzlglich der Geschaftsfiihrung (als entscheidungsberechtigte Stelle) zur Kenntnis ge-
bracht und von ihr auf ihre Ad-hoc-Pflicht gepruft werden. Im Rahmen der Ad-hoc-Publizi-
tatist lediglich die Insiderinformation, also die konkrete Information, welcher erhebliches
Kursbeeinflussungspotenzial zukommt, zu veré6ffentlichen, nicht jedoch der gesamte Jah-
resabschluss oder Halbjahresbericht.

Bei der Beurteilung der Kursrelevanz von (ganz- oder unterjahrigen) Geschaftszahlen
nimmt die BaFin einen 3-stufigen Benchmark-Test mit folgender grundsatzlicher Pru-
fungsreihenfolge vor:

(1) eigene Prognose des Emittenten (erhebliches Kursbeeinflussungspotenzial in der
Regel zu bejahen, wenn die Geschaftszahlen aufderhalb des Prognosekorridors lie-

gen)
(2) aktuelle Markterwartung

(3) Zahlen des entsprechenden Vorjahreszeitraums.

Solange die Greencells GmbH fiir unterjahrige Geschaftsergebnisse keine Prognose ab-
gibt, konnen diese aber doch zur erheblichen Kursbeeinflussung geeignet sein und sind
damit ad-hoc zu veroéffentlichen, wenn sie

e deutlich von der Markterwartung (gemessen an den aktuellen Schatzungen der Ana-
lysten) abweichen,

e unerwartet von den entsprechenden Vorjahreszahlen deutlich abweichen, oder
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e einen Bruch zur bisherigen Geschaftsentwicklung darstellen (z. B. Turnaround nach
mehreren Verlustquartalen; Umsatzeinbruch nach anhaltender Wachstumsphase tber
mehrere Quartale hinweg).

Hat die Greencells GmbH flir unterjahrige Geschaftsergebnisse eine Prognose abgegeben
und liegen die unterjahrigen Geschaftsergebnisse innerhalb dieser Prognose, so ist in der
Regel keine Ad-hoc-Mitteilung abzugeben.

Sofern es sich bei den end- oder unterjahrigen Geschaftsergebnissen um Insiderinforma-
tionen handelt, sind diese unverziglich per Ad-hoc-Mitteilung zu veréffentlichen.

Prognosen konnen veroffentlichungspflichtig im Sinne der Ad-hoc-Publizitat sein. Dafur
muss der Eintritt des prognostizierten Ereignisses hinreichend wahrscheinlich sein, bei-
spielsweise wenn die Greencells GmbH Prognosen aufgrund konkreter Anhaltspunkte fur
den weiteren Geschaftsverlauf erstellt.

Eine (neue) Prognose hat in der Regel erhebliches Kursbeeinflussungspotenzial, wenn sie
von der Markterwartung (wie z. B. in Analystenschatzungen dokumentiert) - oder bei Feh-
len einer solchen - von den zurtickliegenden Geschaftsergebnissen deutlich abweicht.

Im Grundsatz flhren bei Prognosen zwei Konstellationen zur Ad-hoc-Publizitatspflicht des
Emittenten:

- die erstmalige Abgabe einer Prognose bei deutlicher Abweichung von der Markter-
wartung und

- die Anderung der Prognose bei deutlicher Abweichung von der zuvor abgegebenen
Prognose und zugleich auch von der Markterwartung.

Allgemein formulierte Erwartungen oder mittel- bzw. langfristige Planungen des Emitten-
ten lassen in vielen Fallen noch nicht hinreichend konkrete Riickschlusse auf die tatsachli-
che Unternehmensentwicklung zu und fallen damit nicht unter die Veréffentlichungs-
pflicht.

Erldauterung von alternativen Leistungskennzahlen:

Bei Insiderinformationen mit Bezug auf Finanz(kenn)zahlen missen in der Verdoffentli-
chung die Leitlinien der ESMA zu sog. Alternativen Leistungskennzahlen (Alternative Per-
formance Measures, APM) beachtet werden. Die APM-Leitlinien sehen vor, dass alternative
Leistungskennzahlen (z. B. EBITDA, operatives Ergebnis) erlautert werden. Hierzu kann in
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der Ad-hoc-Mitteilung auch auf die Internetseite des Emittenten verwiesen werden, auf der
die Erlauterungen nachlesbar sind. Die Angaben mussen nach den Vorgaben der BaFin ei-
nen Vergleich mit den entsprechenden Vorjahreszahlen und/oder prozentualen Verande-
rungen gegenuber Vorjahreszahlen ermoglichen.

4.4 Zeitpunkt fiir die Veroffentlichung von Ad-hoc-Mitteilungen

Eine Insiderinformation muss immer, sofern nicht der Weg der Selbstbefreiung gewahlt
wurde (vgl. dazu Abschnitt 5) oder die Greencells GmbH nicht direkt von der Insiderinfor-
mation betroffen ist, unverziglich (auch nachts, am Wochenende, an Feiertagen) verof-
fentlicht werden. Hier gilt eine sehr strenge Handhabung der BaFin. Die Veroffentlichung
eines nachtlichen Vertragsschlusses erst am nachsten Morgen ware beispielsweise zu
spat.

Zu beachten ist: Eine Ad-hoc-Mitteilung wird nach Freischalten im genutzten EQS-System
nicht unmittelbar, sondern mit einer zeitlichen Verzégerung von 30 Minuten veroffentlicht.
Diese Zeit wird den Borsenplatzbetreibern zugebilligt, um die Ad-hoc-Mitteilung zu prifen.
Sie haben dann die Moglichkeit, angesichts der moglichen Auswirkung des Inhalts ggf. den
Handel fur den Green Bond vorlibergehend auszusetzen. Damit soll Marktteilnehmern
mehr Zeit gewdhrt werden, um die Inhalte zu bewerten. Alternativ kann die Bérse anord-
nen, dass die 30-minutige Karenzzeit abgebrochen wird und die Ad-hoc-Mitteilung sofort
veroffentlicht wird.

Eine noch nicht vorliegende englische Ubersetzung der Ad-hoc-Mitteilung stellt keinen
Grund dar, eine Ad-hoc-Mitteilung verspatet zu verschicken. Einerseits ist die Greencells
GmbH aktuell ohnehin nicht verpflichtet, in englischer Sprache zu kommunizieren. Ande-
rerseits genielt die gesetzliche Ad-hoc-Pflicht Vorrang vor den Veréffentlichungspflichten
des Bérsenplatzbetreibers. Zu beachten ist, dass die Veréffentlichung der Ubersetzung in-
nerhalb von 24 Stunden nach der ersten deutschen Veréffentlichung erfolgen muss. An-
dernfalls ist eine spatere Veroffentlichung der englischsprachigen Ad-hoc-Mitteilung nach
Auffassung der BaFin unzulassig.

WICHTIG:
e Sobald erkannt wird, dass sich ein Sachverhalt in Zukunft zu einer Insiderinforma-
tion entwickeln kann oder - im Falle einer Selbstbefreiung - schon eine Insiderin-
formation ist, sollte ein Entwurf fur eine Ad-hoc-Mitteilung in deutscher und ggf.
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englischer Sprache erstellt werden, um optimal auf die Veroffentlichung vorberei-
tet zu sein. Daher ist der Entwurf bei gestreckten Sachverhalten regelmafig zu ak-
tualisieren. Zum Monitoring verschiedener Sachverhalte kann es sinnvoll sein,
eine fortlaufende Liste mit solchen Sachverhalten zu flihren, die laufend auf ihre
Ad-hoc-Relevanz gepriuft werden.

In der Praxis kann es sinnvoll sein, sogenannte Schatten-Ad-hoc-Mitteilungen zu
erstellen, um bei kritischen Themen schon im Vorfeld der Insiderinformation ge-
wappnet zu sein (plus Anlage einer projektbezogenen Schatten-Insiderliste).

Eine Vertraulichkeitsvereinbarung mit dem Vertragspartner befreit nicht von der
Ad-hoc-Pflicht.

In vielen Fallen wird die Greencells GmbH zusatzlich zur Ad-hoc-Mitteilung noch
eine ausflhrlichere Pressemitteilung (sog. Corporate News) mit erlauternden In-
formationen und Zitaten veroffentlichen. Der Versand bzw. die Veroffentlichung
dieser Corporate News darf dementsprechend erst nach der Veréffentlichung der
Ad-hoc-Mitteilung erfolgen.

Eine Ad-hoc-Mitteilung muss sich auf relevante Fakten konzentrieren, muss nach-
richtlich-sachlich und nicht werblich-vertrieblich wirken, muss ein oder zwei
Schlagworte (Auswahlméglichkeiten durch BaFin und Serviceprovider vorgege-
ben) enthalten und darf keine Zitate integrieren.

4.5 Veroffentlichungskanal und -pflichten

Insiderinformationen (Ad-hoc-Mitteilungen) sind in einem fest vorgegebenen formalen

Prozess zu veroffentlichen:

Vorabmitteilung an BaFin und Geschaftsfuhrungen der betroffenen Handelsplatze
(§ 26 Abs. 1 WpHG);

Offentliche Bekanntgabe (Artikel 17 Abs. 1 MAR): Die Veréffentlichung muss tiber
ein elektronisch betriebenes Informationsverbreitungssystem erfolgen, welches
eine breite Verbreitung an Medien und Investoren ermoglicht;

Anzeige auf der Internetseite des Emittenten fur einen Zeitraum von funf Jahren
(Artikel 17 Abs. 1 UAbs. 2 MAR);

Ubermittlung an das Unternehmensregister (§ 26 WpHG);
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e Ubermittlung des Selbstbefreiungsbeschlusses an die BaFin (siehe unter Abschnitt
5) - wie bisher zusammen mit der Vorabmitteilung moglich und so in der Praxis lb-
lich.

Fur diese Umsetzung der Veroffentlichungspflicht wendet sich die Greencells GmbH an ih-
ren Vertragspartner Better Orange, der mit dem Unternehmen EQS zusammenarbeitet,
das alle vorgeschriebenen Zielgruppen und Medienblndel bedient. Daher versendet die
Greencells GmbH via Better Orange alle Ad-hoc-Mitteilungen Gber das EQS-System, um die
Anforderungen bestmaoglich zu erfullen und eine moglichst optimale Verbreitung zu errei-
chen.

Die Ad-hoc-Mitteilungen mussen fiir die Dauer von mindestens fiinf Jahren ab Veroffentli-
chung auf der Website der Greencells GmbH verflighar sein. Das Einspielen und Anzeigen
der Ad-hoc-Mitteilungen auf der Greencells GmbH Website (entsprechend der BaFin-Emp-
fehlung) erfolgt im Bereich Investor Relations Gber den Head of Corporate Communica-
tions & IR.

Finanzpresse-Kontakt:

Linh Chung
linh.chung@better-orange.de
Telefon: +49 89 88 96906 25
Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland
www.better-orange.de

4.6 Prozess bei der Greencells GmbH zur Veroffentlichung von Ad-hoc-Mitteilungen

e Entscheidung bzgl. Vorliegen einer Insiderinformation und Ad-hoc-Pflicht durch die Ge-
schaftsfiihrung; bei Aufschubentscheidung sofortige Dokumentation des Selbstbefrei-
ungsbeschlusses (zur Selbstbefreiung siehe Abschnitt 5)

e Erstellung einer anlassbezogenen Insiderliste (inkl. Information an die betreffenden Per-
sonen) durch die Greencells GmbH, CFO, nach Abstimmung der betroffenen Personen
mit der Geschaftsfihrung
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e Redaktionelle Erstellung der Ad-hoc-Mitteilung durch den Bereich IR/PR, ggf. zusam-
men mit externen Beratern, Priifung durch die Geschaftsfihrung und ggf. externe ju-
ristische Beratung (ggf. mehrere Abstimmungsrunden; nur zulassig, solange die Vo-
raussetzungen fur eine Selbstbefreiung vorliegen - andernfalls ist die Ad-hoc-Mittei-
lung unverziglich zu veréffentlichen)

e Ggf. redaktionelle Erstellung einer Corporate News mit erganzenden Informationen
zur Ad-hoc-Mitteilung durch den Bereich IR/PR, ggf. zusammen mit externen Bera-
tern, Prufung durch Geschaftsfihrung und ggf. externe juristische Beratung (ggf.
mehrere Abstimmungsrunden)

e Auftrag zur Ubersetzung durch den Bereich IR/PR, ggf. je nach Projektverlauf schon
friher

e Freigabe der Ad-hoc-Mitteilung und ggf. Corporate News durch die Geschaftsfuhrung
per Mail (auf Aufforderung durch den Bereich IR/PR)

e Versand der Ad-hoc-Mitteilung durch die Greencells GmbH, Bereich IR/PR, ggf. zu-
sammen mit externen Beratern, nach schriftlicher Freigabe (Mail) durch die Ge-
schaftsfihrung - spatestens unmittelbar nach Wegfall der Voraussetzungen fur die
Selbstbefreiung (siehe hierzu Abschnitt 5) durch EQS

e Ggf. Versand einer erganzenden Corporate News durch Greencells GmbH, den Be-
reich IR/PR, ggf. zusammen mit externen Beratern, sobald Ad-hoc-Mitteilung verof-
fentlicht ist (30-mindtige Wartefrist beachten)

e Versand der Ad-hoc-Mitteilung bzw. Corporate News an den Investoren- und Medien-
verteiler durch Greencells GmbH, den Bereich IR/PR

e Schlielfung der anlassbezogenen Insiderliste durch den CFO

5. SELBSTBEFREIUNG: VORUBERGEHENDES AUSSETZEN DER AD-HOC-PFLICHT

Die Veroffentlichung kann nur ausnahmsweise unter sehr engen Voraussetzungen auf eigene
Verantwortung der Greencells GmbH aufgeschoben werden. Diese Aufschubentscheidung
(sog. Selbstbefreiung) muss genau dokumentiert werden.

Eine Selbstbefreiung flihrt (bloR) zu voriibergehender Befreiung von der Pflicht, eine Ad-hoc-
Mitteilung zu veroffentlichen; sobald die Voraussetzungen fir die Selbstbefreiung nicht mehr
vorliegen, hat eine Nachholung der Veréffentlichung zu erfolgen.
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Die Entscheidung Uber eine Selbstbefreiung trifft die Geschaftsflihrung. Handelt es sich aller-
dings um ein Thema der Gesellschafterversammlung bzw. des Beirats, das in die originare
sachliche Zustandigkeit dieser Organe fallt (z. B. Bestellung bzw. Abberufung von Geschafts-
fuhrern), so hat nach der Auffassung der BaFin (ausnahmsweise) die Gesellschafterversamm-
lung bzw. der Beirat die Entscheidung liber die Selbstbefreiung im Rahmen eines Beschlusses
zu treffen. Fiir die spatere Verdffentlichung der Insiderinformation (Ad-hoc-Mitteilung) bleibt
es hingegen bei der Zustandigkeit der Geschaftsflihrung. Bei der Greencells GmbH ist es des-
halb unternehmensintern sicherzustellen, dass die betreffenden Insiderinformationen unver-
zuglich zur Verdffentlichung von der Gesellschafterversammlung bzw. den Beirat an die Ge-
schaftsflihrung weitergeleitet werden.

Dabei setzt die Greencells GmbH friihzeitig auf externe rechtliche Unterstiitzung, um den
rechtlichen und gesetzlichen Anforderungen inklusive der umfangreichen Dokumentations-
pflicht bestmoglich nachzukommen.

Wird eine Verdéffentlichung aufgeschoben, so muss die Greencells GmbH das Vorliegen des den
Aufschub begrindenden Umstandes regelmaRig Uberprifen und dies entsprechend doku-
mentieren (bspw. Beschluss der Geschaftsfiihrung) und mit der spateren Offenlegung der In-
formation die BaFin Giber den Aufschub der Offenlegung informieren und schriftlich erlautern,
inwieweit die Voraussetzungen fiir eine Selbstbefreiung erfiillt waren. Die Ubermittlung des
Selbstbefreiungsbeschlusses und ggf. des Uberprifungsbeschlusses an die BaFin erfolgt zeit-
gleich mit der Vorabmitteilung durch EQS, wobei die Selbstbefreiung nur der BaFin und nicht
der allgemeinen Offentlichkeit mitgeteilt wird. Die Dokumentation des Selbstbefreiungsbe-
schlusses wird in der Regel unter Hinzuziehung der zustandigen juristischen Berater erstellt
und von der Geschaftsfihrung finalisiert und unterschrieben.

Diese Vorschrift hat hohe operative Relevanz, denn es obliegt der Greencells GmbH, nachzu-
weisen, dass das Mogliche getan wurde, um die Geheimhaltung sicherzustellen, dass Verfah-
ren etabliert sind, mit denen sichergestellt wird, dass die Offenlegung erforderlichenfalls um-
gehend erfolgen kann, und minutiés zu dokumentieren, wer wann von der Insiderinformation
Kenntnis hatte.

Sobald das Vorliegen einer Insiderinformation festgestellt und deren Veréffentlichung als Ad-
hoc-Mitteilung durch Selbstbefreiung (einstweilen) aufgeschoben wird, ist unmittelbar nach
dem Befreiungsbeschluss eine Insiderliste flr die besagte Insiderinformation aufzusetzen und
alle involvierten Personen aufzunehmen sowie diese zu informieren. Wenn sich der Personen-
kreis oder der Grund furr die Erfassung bereits erfasster Personen auf der Insiderliste andert, ist
die Liste zu aktualisieren.
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5.1 Voraussetzungen fiir die Selbstbefreiung

Fur eine Selbstbefreiung mussen drei wesentliche Punkte erfiillt sein:

a) Eignung zur Beeintrachtigung der berechtigten Interessen des Emittenten

e z. B. beilaufenden Verhandlungen oder damit verbundenen Umstanden, wenn das
Ergebnis oder der normale Ablauf dieser Verhandlungen von der Veréffentlichung
der Ad-hoc-Mitteilung wahrscheinlich beeintrachtigt werden wurde

e z.B.SchutzderEntscheidungsfreiheit der Gesellschafterversammlung bzw. des Bei-
rats bei zustimmungspflichtigen Geschaften, wenn (i) die unverziigliche Offenle-
gung dieser Informationen vor einer endgiiltigen Entscheidung die korrekte Bewer-
tung der Informationen durch das Publikum gefahrden wiirde und (ii) der Emittent
daflir gesorgt hat, dass die endgiiltige Entscheidung so schnell wie moglich getrof-
fen wird

b) Keine Eignung zur Irrefithrung der Offentlichkeit
e keine gegenlaufigen Verlautbarungen
¢) Gewabhrleistung der Vertraulichkeit bzw. Geheimhaltung

e strikte Beschrankung des Kreises der Kenntnistrager (need-to-know-Basis); durch
organisatorische Mallnahmen ist sicherzustellen, dass die im Unternehmen vorhan-
denen Insiderinformationen wahrend der Befreiung nur an Personen weitergege-
ben werden, die sie fiir die normale Auslibung ihrer Arbeit, ihres Berufs oder ihrer
Aufgaben beim Emittenten bendtigen

e Aufnahme und Belehrungin die Insiderliste von Organmitgliedern und Mitarbeitern
— sowie einem Ansprechpartner bei Beratern oder Dienstleistern, wie z. B. Rechtsan-
waltskanzleien

e Abschlussvon Vertraulichkeitsvereinbarungen mit Beratern und Verhandlungspart-
nern
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5.2 Umgang mit Geriichten

Kommt es zu ausreichend prazisen Geriichten, endet der mégliche Aufschub. Ein Gerlicht
ist dann ausreichend prazise, wenn es einen wahren Tatsachenkern enthalt und einen
konkreten Bezug zu einer Insiderinformation hat, was der Fall ist, wenn die daraus abzu-
leitenden Informationen auf ein Informationsleck schlieRen lassen. Dabei ist es, anders als
in der Vergangenheit, unerheblich, ob das Informationsleck aus der Sphare des Emitten-
ten stammt oder nicht. Der Emittent muss dann so schnell wie moglich eine Ad-hoc-Mit-
teilung veroffentlichen (Artikel 17 Abs. 7 MAR).

Es obliegt jedem Unternehmen, die Nachrichtenlage liber das Unternehmen im Auge zu behalten,

um rechtzeitig reagieren zu kdnnen, wenn ein prazises Gerticht am Markt auftaucht.

6. DIE INSIDERLISTE

Jeder Emittent ist verpflichtet, Insiderlisten aufzustellen und zu fihren, in die samtliche Per-

sonen mit Zugang zu Insiderinformationen aufgenommen werden, sofern diese Personen flir

den Emittenten auf Grundlage eines Arbeitsvertrages oder anderweitig Aufgaben wahrneh-

men, durch die sie Zugang zu Insiderinformationen haben (Artikel 18 MAR). Das gilt auch fir

alleim Auftrag oder auf Rechnung eines Emittenten handelnde Personen (z. B. externe Berater,

Ratingagenturen).

Die Greencells GmbH flihrt zwei Arten von Insiderlisten in Form einer Excel-Datenbank:

I.  Einerseits werden in der sogenannten ,permanenten Insiderliste“ alle Insider erfasst,

die permanent Zugang zu allen Insiderinformationen haben. Der Personenkreis der
permanenten Insider ist so klein wie méglich zu halten.

[l.  Anderseits werden in der jeweils nétig ,,projektbezogenen Insiderliste“ auch die Insider
erfasst, die bei einzelnen Projekten (beispielsweise Erstellung Jahresabschluss oder
M&A-Transaktionen) Zugang zu bestimmten Insiderinformationen haben.

Konkret bedeutet dies, dass, wenn die Veréffentlichung einer Insiderinformation aufgescho-
ben wird, unverziiglich eine projektbezogene Liste angelegt, projektbezogen der Kreis der In-
sider definiert und in die Insiderliste eingepflegt werden muss (sofern es sich nicht ohnehin um
permanente Insider handelt, die automatisch Bestandteil jeder projektbezogenen Insiderliste
sind). Dieser Kreis wird regelmaRig so klein wie moglich gewahlt (need-to-know-Prinzip), dass
die Vertraulichkeit der Informationen bestmoglich gewahrleistet werden kann.

Greencells GmbH muss jederzeit auf Anforderung der BaFin die Daten der Insiderlisten kurz-
fristig zur Verfligung stellen (kdnnen). Dies wird in der Regel dann der Fall sein, wenn es im
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Zusammenhang mit einem Insidertatbestand Auffalligkeiten im Handel mit den entsprechen-
den Wertpapieren gab.

Die Listen werden unter Berlcksichtigung der DSGV durch die Assistenz des Chief Financial
Officer lokal angelegt, geflihrt und aktualisiert, sodass sie zu jedem Zeitpunkt der BaFin uber-
mittelt werden konnen. Durch den beschrankten Zugang zur Insiderliste wird die erforderliche
Geheimhaltung sichergestellt, da bereits deren Inhalt insiderrelevant sein kann.

6.1 Aufnahme in die Insiderliste

Zudem werden flir jede aufzunehmende Person zahlreiche personliche Angaben verlangt.
Es mussen der Grund der Aufnahme (oftmals ein Projekt), Datum und Uhrzeit des Zugangs
und das Datum der Erstellung der Liste angegeben werden. Die Insiderliste muss fortlau-
fend aktuell sein. Das bedeutet, dass Personen hinzugefligt oder entfernt werden mussen
oder der Grund fiir die Aufnahme in das Verzeichnis abgeandert werden muss. Ab Erstel-
lung bzw. Aktualisierung mussen Insiderlisten mindestens flinf Jahre aufbewahrt werden.
Alle Personen, die als Insider geflihrt werden, mussen tber insiderrechtliche Pflichten und
die Folgen bei Verstolien aufgeklart werden. Dies erfolgt zum einen mit der vorliegenden
Richtlinie, zum anderen mit einem Aufklarungsbogen, der mit der Aufnahme in eine Insi-
derliste automatisch durch das CFO-Office via E-Mail versendet wird. In der Insiderliste er-
fasste Personen missen durch Unterschrift dieses Aufklarungsbogens auferdem schrift-
lich® bestatigen, dass sie die insiderrechtlichen Pflichten anerkennen und sich der Sankti-
onen bewusst sind. Der Versand erfolgt via E-Mail, weshalb es einer Original-Unterschrift
oder einer elektronischen Signatur bedarf.

Bei Dienstleistern muss jeweils nur der (Firmen-)Name und ein Ansprechpartner des
Dienstleisters (beispielsweise der jeweilige Projektleiter oder Geschaftsfiihrer) in die Insi-
derliste der Greencells GmbH aufgenommen werden. Der Dienstleister selbst wiederum
muss eine entsprechende Insiderliste firr alle Beteiligten in seinem Unternehmen fiihren
und auf die Umsetzung aller rechtlichen Vorgaben achten.

Hinweis: Auf der projektbezogenen (d.h. anlassbezogenen, ereignisbasierten bzw. ge-
schaftsspezifischen) Insiderliste sind Uhrzeit und Datum anzugeben, ab wann der Insider
Zugang zu der Insiderinformation hatte. Bei der Liste der permanenten Insider ist hinge-
gen einzutragen, wann die Person in die Liste aufgenommen wurde.

6 ,Schriftlich meint insofern nicht Schriftform im Sinne des § 126 BGB, sondern eine Form, die eine dauerhafte Dokumentation und Abrufbarkeit
gewahrleistet.
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6.2 Aktualisierung der Insiderliste

Der Emittent hat die permanente und projektbezogene Insiderliste unverziglich zu aktu-
alisieren, wenn
- sich der Grund fiir die Erfassung der in die Insiderliste aufgenommenen Person andert,

- eine neue Person Zugang zu der Insiderinformation erhalt und daher in die Insiderliste
aufgenommen werden muss und

- eineindieInsiderliste aufgenommene Person keinen Zugang mehr zu der Insiderinfor-
mation hat.

Die Aktualisierungen haben unverziiglich, d. h. laufend, zu erfolgen. Bei jeder Aktualisie-
rung missen das Datum und die Uhrzeit der Anderung angegeben werden. Die Pflicht zur
Aktualisierung endet, wenn keine Insiderinformation mehr vorliegt. Das ist z. B. der Fall,
wenn die Information veréffentlicht worden ist oder sich die Insiderinformation bzw. das
Projekt vorzeitig erledigt hat.

7. DIRECTORS' DEALINGS

Am Kapitalmarkt mussen sich die Marktteilnehmer ein Bild davon machen konnen, wenn Flih-
rungspersonen des Emittenten und eng mit ihnen verbundene Personen mit Anteilen/Aktien
oder Schuldtiteln des Emittenten oder damit verbundenen Derivaten oder anderen damit ver-
bundenen Finanzinstrumenten handeln. Dies wird als Managers' Transactions oder auch Di-
rectors' Dealings bezeichnet.

7.1 Kreis der Filhrungspersonen

Als eine ,,Person, die Fiihrungsaufgaben wahrnimmt" (nachfolgend auch ,Filhrungsper-
son“ genannt), wird nach Artikel 3 Abs. 1 Nr. 25 MAR eine Person bezeichnet, die:

a) einem Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgan des Unternehmens angehort

oder

b) als héhere Fihrungskraft zwar keinem der unter Buchstabe a) genannten Organe an-
gehort, aber regelmaRig Zugang zu Insiderinformationen mit direktem oder indirek-
tem Bezug zu diesem Unternehmen hat und befugt ist, unternehmerische
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Entscheidungen uber zukiinftige Entwicklungen und Geschaftsperspektiven des Un-
ternehmens zu treffen.

GemaR dem Organigramm der Greencells GmbH gelten nach dieser Definition aktuell fol-
gende Personen als Fuhrungspersonen:
e Mitglieder des C-Levels.

7.2 Eng verbundene Personen

Eine eng verbundene Person nach Artikel 3 Abs. 1 Nr. 26 MAR bezeichnet
a) den Ehepartner einer Flihrungsperson oder einen Partner, der nach nationalem Recht
einem Ehepartner einer Fihrungsperson gleichgestellt ist;

b) ein unterhaltsberechtigtes Kind einer Fiihrungsperson entsprechend dem nationalen
Recht;

c) einen Verwandten einer Flihrungsperson, der zum Zeitpunkt der Tatigung des betref-
fenden Geschafts seit mindestens einem Jahr demselben Haushalt angehdrt oder

d) eine juristische Person, Treuhand oder Personengesellschaft, deren Flihrungsaufga-
ben durch eine Fiihrungsperson oder eine in den Buchstaben a), b) oder c) genannte
Person wahrgenommen werden, die direkt oder indirekt von einer Fihrungsperson
kontrolliert wird, die zugunsten einer Fihrungsperson gegriindet wurde oder deren
wirtschaftliche Interessen weitgehend denen einer solchen Fiihrungsperson entspre-
chen.

7.3 Erfassung der Fithrungspersonen

Zusatzlich zur Insiderliste ist die Greencells GmbH verpflichtet, fortlaufend eine Liste der
Personen mit Fihrungsaufgaben und mit diesen eng verbundenen Personen zu fiuhren
und diese auch fortlaufend zu aktualisieren. Daher missen die Flihrungspersonen der
Greencells GmbH diese mit ihnen eng verbundenen Personen melden. Aufderdem muss
der Emittent alle Fiihrungspersonen schriftlich (iber Pflichten bei Eigengeschaften (Kauf
oder Verkaufvon Green Bonds) belehren. Dies erfolgt mit der vorliegenden Richtlinie sowie
mit einem zu unterschreibenden Aufklarungsbogen.

Flhrungspersonen mussen die mit ihnen in enger Beziehung stehenden (eng verbunde-
nen) Personen ebenfalls schriftlich Gber die Pflichten bei Eigengeschaften belehren und
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eine Kopie des Belehrungsdokuments aufbewahren. Dazu missen sie diesen Personen
ebenfalls einen Aufklarungsbogen vorlegen.

Wie auch die Insiderliste wird die Liste zur Erfassung von Fuhrungspersonen vom CFO in
Form einer Excel-Datenbank gepflegt. Die unterzeichneten Aufklarungsbégen werden ne-
ben der digitalen Form zudem im CFO-Office unter Verschluss in der Dokumentenablage
abgelegt.

7.4 Meldepflicht

Diese Flihrungspersonen der Greencells GmbH sowie mit solchen in enger Beziehung ste-
hende Personen mussen dem Emittenten und der zustandigen Behorde Eigengeschafte
mit Greencells GmbH- Anleihen sowie damit verbundenen Finanzinstrumenten melden.
Regelungen zu Directors' Dealings greifen, sobald die Fiihrungskraft innerhalb eines Ka-
lenderjahres Geschafte im Gesamtvolumen von mindestens EUR 20.000 (ohne Netting) ge-
tatigt hat. Das bedeutet, es muss erst das Geschaft mitgeteilt werden, mit dem der Schwel-
lenwert erreicht wird, sowie alle nachfolgenden Geschafte.

Die Greencells GmbH muss diese Meldung unverziglich und spatestens drei Geschaftstage
nach dem eigentlichen Geschaftsabschluss veroffentlichen. Daher sollen Fihrungsperso-
nen die Greencells GmbH lber Directors' Dealings unverziiglich, spatestens innerhalb von
zwei Werktagen (gesetzlich vorgeschrieben sind drei Werktage; Greencells GmbH benétigt
jedoch Zeit fir die vorgeschriebene Veréffentlichung), nach Geschaftsabschluss (Tag des
Kaufs bzw. Verkaufs von Aktien) informieren. AnschlieRend ibernimmt Greencells GmbH
die weiteren Veroffentlichungspflichten.

7.5 Veroffentlichungsprozess bei Directors Dealings

_ e DieFuhrungsperson informiert die Greencells GmbH - unter Nutzung des in der Durch-
fihrungsverordnung (EU) 2016/523 enthaltenen Formulars, das auch auf der Internet-
seite der BaFin abrufbar ist (https://www.bafin.de/dok/8024162) per Mail oder Fax.

e Die Greencells GmbH wird die Meldung priifen und ggf. nach Riicksprache mit der Fiih-
rungsperson bzw. juristischen Beratern vervollstandigen bzw. korrigieren.

e AnschlieRend wird der CFO die Meldung an Better Orange geben, welche die Meldung
uber EQS elektronisch veroffentlicht. Mit Veroffentlichung sind alle Verdffentlichungs-
pflichten der Fiihrungsperson und der Greencells GmbH erflllt (beispielsweise ggii. der
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BaFin). Die Fihrungsperson selbst muss also ausdriicklich nur die Greencells GmbH
informieren (und nicht auch andere Stellen wie z. B. die BaFin).

7.6 Closed Periods

Closed Periods (teils auch Blackoutperiods genannt) sind gesetzlich vorgeschriebene, zeit-
lich begrenzte Handelsverbote fiir Flihrungspersonen. Innerhalb dieser Periode ist es den
Personen untersagt, Geschafte mit Anleihen der Greencells GmbH - aber auch mit Deriva-
ten oder anderen mit diesen in Zusammenhang stehenden Finanzinstrumenten - zu tati-
gen (Artikel 19 Abs. 11 MAR). Die BaFin geht davon aus, dass je nach den Umstanden des
Einzelfalls auch Geschafte der eng verbundenen Personen unter das Handelsverbot fallen
konnen, wenn dies ein indirektes Geschaft der Fihrungsperson darstellt. Damit sollen Um-
gehungsversuche verhindert werden.

Closed Periods gelten jeweils die Zeitraume von 30 Kalendertagen vor der ,,Ankindigung*
eines zu veroffentlichenden Jahresabschlusses oder Halbjahresabschlusses (Quartalsmit-
teilungen und Quartalsfinanzberichte [6sen nach Auffassung der BaFin hingegen kein Han-
delsverbot aus). Der Tag der Verdffentlichung zahlt ebenfalls dazu; es handelt sich also um
den letzten Tag der 30-tagigen Closed Period. Die Greencells GmbH wird die betroffenen
Personen kunftig per Mail am Jahresanfang uber die geplanten Veroéffentlichungstermine
und die damit verbundenen Closed Periods informieren. Dies gilt ebenfalls flir Verschie-
bungen. Ebenso werden die Flihrungspersonen per Mail einen Tag vor Beginn und am Tag
nach Ende des Handelsverbots informiert. Die Information an die Fihrungspersonen er-
folgt durch den CFO.

Auch mittelbare Geschafte (z. B. Uber Beteiligungsgesellschaften) sind davon betroffen.
Ausnahmen gibt es nur in Einzelfallen, u.a. wenn auflergewdhnliche Umstande (z. B.
schwerwiegende finanzielle Schwierigkeiten) einen unverziglichen Verkauf erfordern (vgl.
Artikel 19 Abs. 12 MAR). In diesen Fallen hat die Fiihrungsperson vor dem Geschéft einen
schriftlichen begriindeten Antrag auf Zustimmung zum Geschaft bei Greencells GmbH zu
stellen.

8. VERBOT DER MARKTMANIPULATION

Unter Marktmanipulation wird der Abschluss von Geschaften, die Erteilung von Handelsauftra-
gen sowie alle sonstigen Handlungen verstanden, die falsche oder irrefiihrende Signale hin-
sichtlich Angebot, Nachfrage oder Preis eines Finanzinstruments geben oder bei denen dies
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wahrscheinlich ist, oder durch die ein anormales Kursniveau erzielt wird oder bei denen dies

wahrscheinlich ist (Artikel 12 Abs. 1 MAR). Neu hinzukommt, dass auch der Versuch der Markt-

manipulation verboten ist (Artikel 15 MAR). Basistatbestande, die der Begriff ,Marktmanipula-

tion“ umfasst, sind in Artikel 12 Abs. 1 MAR aufgefuihrt. Artikel 12 Abs. 2 MAR enthalt eine nicht

abschlieflende Aufzahlung von konkreten Handlungen, die unter Marktmanipulation fallen.

Der Bundesgerichtshof bejaht Marktmanipulation bereits bei sogenannten ,matched orders”

(abgesprochenen Geschaften).

Als Marktmanipulation gilt beispielsweise:

e dieVeroffentlichung falscher Angaben, beispielsweise bei Directors' Dealings oder in Wert-
papierverkaufsprospekten,

e die Nutzung der Selbstbefreiung fiir Ad-hoc-Mitteilungen, obwohl dafur keine Grundlage
bestand,

e die Nicht-Verdéffentlichung von Insiderinformationen, oder

e die Nennung falscher Angaben tUber das Unternehmen im Gesprach mit Medien, Analysten
oder Investoren.

Ausgenommen vom Verbot der Marktmanipulation sind Handlungen, die im Einklang mit der
zuldssigen nationalen Marktpraxis vorgenommen werden (Artikel 13 MAR). In Deutschland ob-
liegt es der BaFin, die zulassige Praxis festzulegen.

. WECHSEL DER GESCHAFTSFUHRUNG

Bei Wechsel innerhalb des Fiihrungsgremiums ist darauf zu achten, dass die betreffende Per-
son entsprechend in alle Verzeichnisse aufgenommen und alle notwendigen Belehrungen er-
halten hat bzw. aus den entsprechenden Verzeichnissen und ggf. Verteilern entfernt wird.
Dieser Prozess wird durch den CFO gesteuert.

Ein (moglicher) Wechsel der Geschaftsflihrer stellt i.d.R. auch immer eine Insiderinformation
mit den entsprechenden Folgepflichten (vgl. Abschnitte 3 und 4) dar. Bei Veranderungen in der
Geschaftsfihrung ist die Ad-hoc-Pflicht jeweils im konkreten Einzelfall zu prifen.
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SANKTIONEN

VerstolRe gegen die Vorschriften werden mit materiellen und immateriellen Sanktionen be-

legt.
Materielle Sanktionen

VerstoRe gegen...

GeldbulRe fiir
natirliche Per-
son

GeldbulBe fiir juristi-
sche Person

Gewinnabschopfung

Verbot der Marktmanipulation/In-
siderverbote

bis 5 Mio. EUR/
Freiheitstrafe
bis zu 5 Jahren

bis 15 Mio. EUR
bzw. 15 % des

Konzernumsatzes

Ad-hoc-Publizitit

bis 1 Mio. EUR/
Einzug der in-
folge des Ver-
stoRRes erzielten
Gewinne/ ver-

bis 2,5 Mio. EUR

bzw. 2 % des

Closed Periods

i Konzernumsatzes
miedenen Ver-
luste
Pflichten zu Insiderlisten,
Directors' Dealings, bis 0,5 Mio. EUR | bis 1 Mio. EUR

bis zum
Dreifachen des
durch den Verstof
erlangten
wirtschaftlichen

Vorteils

Immaterielle Sanktionen

Weitere immaterielle Sanktionen sind:

(Quelle: BaFin)

»Naming and Shaming®: Veroffentlichung von Vorfall, Sanktion und die Identitat der ver-

antwortlichen Personen durch die BaFin in einem o6ffentlich zuganglichen, digitalen Ver-

zeichnis

Verbot der Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in einer Wertpapierfirma

Widerruf oder Aussetzung der Bérsenzulassung des Emittenten

Verbot von Eigengeschaften
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11. WEITERE INFORMATIONEN

Weitere Informationen kénnen dem Leitfaden fiir Emittenten der BaFin entnommen werden.
Dieser Leitfaden gibt praktische Hilfestellungen fiir den Umgang mit den Vorschriften des
Wertpapierhandelsrechts, ohne eine juristische Kommentierung darzustellen. Er bietet einen
Einstieg in die Rechtsmaterie und erlautert die Verwaltungspraxis der BaFin. Dabei ist jedoch
zu beachten, dass der Leitfaden noch nicht bzw. nur teilweise auf die neuen Regelungen der

- MAR angepasst wurde. Der Leitfaden kann jedoch weiterhin als erste Orientierung in Zwei-
felsfragen dienen. Einige Teile des Leitfadens sind jedoch nicht mehr wirksam.

Daneben hat die BaFin zu den entscheidenden Vorschriften der MAR sog. ,FAQs“ herausge-
geben, in denen die BaFin erlautert, wie bestimmte Regelungen der MAR aus ihrer Sicht aus-
zulegen sind. Uberdies hat die European Securities and Markets Authority (ESMA) Q&A zu den
relevanten Fragen herausgegeben.

WEITERE INFORMATIONEN:

BaFin:
e https://www.bafin.de/DE/Aufsicht/BoersenMaerkte/Emittentenleitfaden/emittenten-
leitfaden_node.html;jsessionid=04D7E8218B55B1CEA63B4179BED6D13A.1_cid361

e https://www.bafin.de/DE/Aufsicht/BoersenMaerkte/boersenmaerkte_node.html

ESMA:
e www.esma.europa.eu/regulation/trading/market-abuse

www.greencells.com




