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POLITICA PRIVIND MEDIUL, SANATATEA SI SIGURANTA

Prezenta politica prezinta principiile privind mediul, sanatatea si siguranta (EHS) si acopera toate
activitatile legate de EPC (Inginerie, Achizitii si Constructii) si O&M (Exploatare si Intretinere) ale parcurilor
fotovoltaice.

Aceasta este obligatorie pentru toti angajatii, subcontractantii, furnizorii si vizitatorii implicati n
operatiunile Grupului Greencells si intrd in vigoare la data de 5 Martie 2026.

1. DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Grupul Greencells recunoaste ca dezvoltarea si constructia parcurilor fotovoltaice implica in mod inerent
riscuri semnificative pentru sanatatea si siguranta la locul de munca, precum si potentiale impacturi
asupra mediului.
Compania se angajeaza pe deplin sa:
Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru toti angajatii, contractantii si colaboratorii;
Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor EHS prin masuri preventive si de control eficiente;
Prevenirea accidentelor, incidentelor si a bolilor profesionale;

Protejarea mediului, prevenirea poludrii si minimizarea amprentei noastre asupra mediului,
inclusiv reducerea consumului de energie, a generarii de deseuri si a emisiilor de gaze cu efect de
sera;

Respectarea tuturor cerintelor legale aplicabile si a altor cerinte relevante;
Imbunatatirea continud a eficacitatii si performantei sistemului nostru de management EHS;

Asigurarea unei pregatiri adecvate si a unui raspuns eficient in situatii de urgenta, In vederea
minimizarii impactului asupra sanatatii, securitatii si mediului.
Siguranta nu este negociabild. Nicio activitate nu este atat de urgenta sau importanta incat sa nu poata fi
desfasurata Tn conditii de siguranta.

2. ANGAJAMENTUL NOSTRU FATA DE EXCELENTA iN DOMENIUL EHS

Companiasi propune:
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Reducerea anuala continua a LTIR (rata accidentelor cu pierdere de timp)

Realizarea unei implementari de 100% a auditurilor si inspectiilor planificate in toate proiectele
Asigurarea finalizarii 100% a investigatiilor privind incidentele in termenul stabilit

Finalizarea actiunilor corective si/sau preventive in termenul stabilit

Asigurarea respectarii in proportie de 100% a cerintelor obligatorii de formare

Promovarea gestionarii responsabile a deseurilor si reducerea continua a impactului asupra
mediului si a amprentei de carbon a operatiunilor noastre

3. CONFORMITATEA LEGALA SI ALTE CERINTE

Compania se angajeaza sa respecte toate cerintele legale aplicabile legate de sanatatea si siguranta la
locul de munca, protectia mediului si legislatia muncii, precum si toate obligatiile contractuale relevante
stabilite cu clientii.

in cazul in care standardele interne sau cerintele contractuale depasesc cerintele legale locale, compania
va aplica standardul mai strict.

4. GESTIONAREA RISCURILOR IN PROIECTELE FOTOVOLTAICE

Pentru fiecare proiect, se vor efectua evaluadri detaliate ale riscurilorinainte de inceperea si pe toata durata
tuturor activitatilor, luand Tn considerare toate etapele lucrarilor, inclusiv lucrarile de constructii civile,
asamblarea structurii, instalarea modulelor, cablarea DC/AC, punerea Tn functiune si alimentarea cu
energie, exploatarea si intretinerea.

Se vor stabili metode de lucru sigure si permise de lucru pentru activitatile critice, inclusiv:

Lucrari la inaltime

Lucrari electrice si punerea sub tensiune
Excavare si lucrari subterane

Operarea utilajelor grele

Ridicari cu macaraua

Lucru cu foc deschis

Lucrari in conditii meteorologice severe
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Nicio activitate nu va incepe fara o evaluare adecvata a riscurilor si fara implementarea masurilor de
control corespunzatoare

5. RESPONSABILITATI S| CONDUCERE

Conducerea superioara este responsabila de stabilirea directiei strategice a EHS si de monitorizarea
performantei generale.

Departamentul EHS oferd asistenta tehnica, monitorizeaza conformitatea, investigheaza incidentele si
coordoneaza programele de instruire.

Managerii de proiect sunt responsabili de integrarea cerintelor EHS in planificarea proiectului, alocarea
resurselor si supravegherea subcontractantilor.

Toti angajatii si subcontractantii sunt responsabili de desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, de
respectarea procedurilor stabilite si de raportarea imediata a oricaror situatii periculoase. Fiecare lucrator
are dreptul si obligatia de a opri lucrul sau de a opri activitatea altora in cazul unui pericol iminent.
Pentru a asigura implicarea activa in chestiuni legate de sanatate, siguranta si mediu, compania mentine
un Comitet EHS compus din reprezentanti ai conducerii si ai angajatilor. Comitetul se intruneste periodic
pentru a analiza performanta in materie de siguranta, a discuta pericolele, a evalua rapoartele privind
incidentele evitate la limita si a oferi recomandari pentru imbunatatirea continud. Toti angajatii sunt
incurajati sa participe, sa semnaleze problemele si sa contribuie la dezvoltarea unor practici de lucru mai
sigure.

6. FORMARE, COMPETENTA S| CONSTIENTIZARE

Compania se va asigura ca tot personalul implicat in activitatile noastre este competent si beneficiaza de
instruire adecvata rolului sau.
Formarea va include:

Formare initiala si periodica
Instruiri EHS pentru santierele de constructii
Discutii periodice privind siguranta la locul de munca

Instruire specializata pentru activitati critice (de exemplu, lucrari electrice, lucrari la Tnaltime,
LOTO)

Subcontractantii vor fi evaluati din perspectiva EHS Tnainte de inceperea activitatii

7. PROTECTIA MEDIULUI

Compania se angajeaza sa previna poluarea si sa reduca la minimum impactul asupra mediului prin:
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Gestionarea corespunzatoare a deseurilor

Controlul scurgerilor de combustibil si substante periculoase
Protejarea solului, apei si a biodiversitatii

Reducerea emisiilor si a consumului de resurse

Respectarea cerintelor de mediu impuse de autoritati

8. RAPORTAREA SI INVESTIGAREA INCIDENTELOR

Toate accidentele, incidentele si situatiile de tip ,near-miss” vor fi raportate si investigate pentru a se
determina cauzele lor principale.

Concluziile acestor investigatii vor fi comunicate Tn intreaga organizatie si utilizate pentru a implementa
actiuni corective, prevenind repetarea unor evenimente similare.

9. MONITORIZARE SI IMBUNATATIRE CONTINUA

Performanta EHS va fi monitorizata utilizdnd indicatori specifici, cum ar fi rata accidentelor cu pierdere de
timp (LTIR), finalizarea la timp a investigatiilor privind incidentele, auditurile efectuate etc.

Politica si sistemul de management EHS vor fi revizuite periodic pentru a asigura imbunatatirea continua
si alinierea la schimbarile operationale.

Compania efectueaza audituri interne periodice pentru a evalua conformitatea cu procedurile EHS si
pentru a identifica oportunitati de imbunatatire. In plus, se efectueazd audituri externe de catre parti
independente sau clienti, dupa cum este necesar, asigurandu-se ca sistemul nostru de management EHS
respecta standardele legale, contractuale si internationale si ca lectiile invatate sunt integrate in
initiativele de imbunatatire continua.

10. REVIZUIRE S| COMUNICARE

Aceasta politica va fi revizuita anual sau ori de cate ori au loc schimbari legislative, organizationale sau
operationale semnificative.

Aceasta este comunicata tuturor angajatilor si subcontractantilor si este pusa la dispozitia tuturor partilor
implicate.

Saarbriicken, 05,03.2026
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Fabian Herr (CEOQ) Daniel Seu{ert (CO0)
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